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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย  อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
1.ด้านแผนอัตรากำลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย  ได้ประกาศ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  -2566) จำนวน  1  ครั้ง 

1. แผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมต ิก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 
12/2565  เมื่อวันที่ 27  ธนัวาคม  2565 เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
กำหนดตำแหน่งใหมใ่ห้เป็นไปตามโครงสร้างการใหม ่ดังนี้ 
1 .ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  ดังนี้    
    1.1 กองคลัง  ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม  จำนวน   1   ตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  เลขที่ตำแหน่ง  ๔๒-๓-๐4-
4201-๐๐๑ 
  1.2 กองช่าง   ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  จำนวน    3   ตำแหน่ง ดังนี้ 
 (2)  วิศวกรโยธา ปก./ชก.    เลขที่ตำแหน่ง 42-3-05-3701-001 
 (3)  นายช่างโยธา ปง./ชง.    เลขที่ตำแหน่ง 42-3-05-4701-001 
          (4)  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.   เลขที่ตำแหน่ง 42-3-05-4706-00  
   1.3 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม  จำนวน   3   
ตำแหน่ง ดังนี้ 
 (5)  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   เลขทีต่ำแหน่ง  ๔๒-๓-๐6-3๖๐๑-๐๐๑ 
 (6)  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   เลขทีต่ำแหน่ง  ๔๒-๓-๐6-๔๖๐๑-๐๐๑ 
 (7)  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.    เลขทีต่ำแหน่ง  ๔๒-๓-๐6-๔๖๐4-๐๐๑ 
2. ยุบเลิกโครงสร้าง ดังนี้  

(1)  ยุบเลิกกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(2)  ยุบเลิกกองสวัสดิการและสังคม 

           (3)  ยุบเลิกกองส่งเสริมการเกษตร 
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ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
2.  ด้านการสรรหา  บรรจุ  
และแต่งตั้งบุคลากร 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น  
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

1.  มีการดำเนินการรับโอนตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง  ระดับ
ต้น)  ตามมติ ก.อบต.จ.มหาสารคาม  ครั้งที่  1/๒๕66  เมื่อวันที่  27  มกราคม  
2566  
    

3.ด้านพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำ พ.ศ. 2564 - 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคคลฯ  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
- พิจารณาส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมพนักงานส่วนตำบล มีการดำเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ในวันที่  27 – 29  มีนาคม  
2566  ณ จังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การ
ทำงาน  จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน   

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

-  มีดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2566  ลงวันที่  28  กันยายน 2565 
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2566 ลงวนัที่  28  กันยายน 2565 
3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ประจำปี  
 งบประมาณ  2566 ลงวันที ่ 28  กันยายน 2565  
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ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 
 4.2 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน - รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มี

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต.  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ที่ผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือ สมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด 

6.ด้านส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรม ในองค์กร 
 
 
 
 

5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม โดยให้ยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 

-  ประกาศ อบต.ห้วยเตย  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  18  ตุลาคม  2558 
-  มีประกาศ อบต.ห้วยเตย  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ลงวันที่ 8 มกราคม  2564 
- ประกาศ อบต.ห้วยเตย  เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยเตย ลงวันที่ 1 เมษายน  2563 
-  ประกาศ อบต.ห้วยเตย  เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์ การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ลงวันที่ 8 มกราคม 2564 
-  ประกาศ อบต.ห้วยเตย  เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ลงวันที่  10 มกราคม  2565 

 

 

 


