
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย  อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (รอบเดือน  ตุลาคม  2568 - เดือน  กันยายน  2569) 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณในการ
ดำเนินงาน(บาท) 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 
2567 -2569) เพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน  
กำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจ
ขององค์กร  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า  ความ
จำเป็น  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ไตรมาสที่ 1 -4 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การสรรหา  บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใน
หน่วยงานตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง 

ไตรมาสที่ 1 -4 ไม่ใช้งบประมาณ  

3 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการทำงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

ไตรมาสที่ 1 -4 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณในการ
ดำเนินงาน(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ไตรมาสที่ 1 -4 180,000  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เป็น
หน่วยงานอื่นจัดฝึกอบรมในงานที่เก่ียวข้อง   

ไตรมาสที่ 1 -4 200,000  

3  โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ 1 -4 2๐,๐๐๐  

 
 
 
 


