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๑.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและรับทราบ 
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

๒.การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ณ จุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

๑.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางWebsite 
ของหน่วยงาน 
๒.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีณ่ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

3.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง 

๔.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทําขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความเข้าใจ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 

๕.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์พนักงาน๒.
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมประจําเดือน
พนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามขั้นตอน 
๒. เจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจรับทราบ
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 

 


