
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่การจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขั้นตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การขออนุญาตสิ่งปลูกสร้าง
ในพ้ืนที่ 

การยื่นคําขออนุญาตไม่เป็นไป
ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือความรวดเร็ว 

ปานกลาง จัดทํามาตรฐานการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจสอบเอกสารและการ
ให้บริการ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน กองช่าง 

การช่วยเหลือหรืออํานวย
ความสะดวกในการรับ
บริการ 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติในการอํานวยความ
สะดวกการให้บริการโดยมีการ
เรียกรับสินบนเป็นการตอบ
แทนในการบริการที่รวดเร็ว 

ปานกลาง - จัดทํามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- เสริมสร้างจิตสํานึก คุณธรรม
และจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน สำนักปลัด อบต. 

การเอ้ือประโยชน์การจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหาพัสดุ 

การเรียกรับผลประดยชน์จาก
การจัดซื้อจัดจ้าง-เอ้ือ
ผลประโยชน์จากความสัมพันธ์
ทางเครือญาติ 

ปานกลาง - ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้างเช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หนังสือส่งประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสาย 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างตาม
การบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 ให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 

- รายงานผลการดําเนินการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทําร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 

- หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ 
ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นตามระเบียบข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสํานึก
ในการทํางานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกองคลัง 
 

กองคลัง 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาพนักงานจ้าง มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ามาทํางานใน
หน่วยงานของตนเอง ซึ่งบุคคล
ที่เข้ามาทํางานอาจมีคุณสมบัติ
ไม่เหมาะสมหรือครบถ้วนใน
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง จดัทํามาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลการดําเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่างเป็น
ธรรมโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

-หัวหน้าหน่วยงานมีการกํากับ 
ควบคุม ดูแลตรวสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด-เจ้าน้าที่ตระหนัก
ถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักปลัด อบต. 

 
 

หน่วยงานผู้ประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย  อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 


