
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลหวยเตย อำเภอกุดรัง จงัหวัดมหาสารคาม 

หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียง ไมมี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

ดานการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต
ของทางราชการ 

 

การรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอืน่ใดเพ่ือ
ใชดุลยพินจิใหความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาตไมเปนมาตรฐาน 
เดียวกนั 
 

/       ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ 
หนาที่ (No Gift Policy) 
 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No  Gift  Policy) เมือ่วนัที่ 9 ธันวาคม 2568 
 

การใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่
 

การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน  
เพ่ือรับพนักงานจาง หรือ 
ลูกจางเขาทำงาน 
 

/       1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจางผานส่ือประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 
 

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสำนกังาน 
และปดปายประชาสัมพันธ 
 

         2. วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับ
สมัครพนกังานเรยีกรับผลประโยชนในการรบัพนักงาน
จาง หรือลูกจางเขาทำงาน 
 

2. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การ 
รับสินบนเกีย่วกับการใชอำนาจตามกฎหมายลดลง 
 

ดานการใชจายงบประมาณ การประมาณการคาใชจายคลาดเคล่ือน 
(เชน ปญหารายจายบานปลาย) สงผลให
งบประมาณไมเพียงพอ การจัดสรรเงินไม
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

/       1. วางแผนการใชงบประมาณอยางละเอยีด (Budget 
Planning): ประเมินตนทุนตามความเปนจริง กำหนด
ระยะเวลาการเบิกจายแตละไตรมาสใหชัดเจน 

1. โครงการบรรลุวัตถุประสงคและสงมอบงานไดตาม
กำหนดเวลา 

         2. สรางคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกจาย ควบคุม
ไมใหใชจายเงินขามแผนงานโดยพลการ 

 

 

 

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจำนวนเรือ่งรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 



ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3 – 4 ครัง้ 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรือ่งรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถงึ หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไมมีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผูรายงาน……………………….. 

     ( นายศรติวรรธ  กำพังเทยีม)                       

                                                                                                                                                                                                               ตำแหนง  นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ  
   


